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1. SUNUS

Recep Tayip Erdogan Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 10 Anabilim dalinda (Fizik,
Kimya, Biyoloji, Su Uriinleri, Matematik, Fen Bilgisi Egitimi, Jeoloji Miihendisligi, Enerji
Sistemleri Miihendisligi, insaat Miihendisligi (KTU ortak program), Makine Miihendisligi) Tezli
Yiiksek Lisans, Is Saghig1 ve Giivenligi Uzaktan Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans ve 5 Anabilim
dalinda (Fizik, Kimya, Biyoloji, Fen Bilgisi Egitimi ve Su Uriinleri) ise Doktora programinda Fen
ve Miihendislik alanlarinda, enstitli misyon ve vizyonu dogrultusunda anabilim dallarinin ve
tilkemizin ihtiyaci olan nitelikli bilim insan1 yetistirme noktasinda tiim imkan ve olanaklariyla
calismaktadir. Enstitiimiiz, konularinda uzmanlasmis bilim insanlar1 ile gerek iiniversitemiz
gerekse lilkemiz sorunlarinin ¢dziimii noktasinda onemli bir gorevi yerine getirmektedir. Bu
caligmalar, ilkemiz ve diinya gergeklerini dikkate alan, teknik ve teknolojik gelismeleri takip eden

ve siirekli kendini yenileyen bir anlayigla artarak devam edecektir.

2017 yilsonu itibariyle enstitiimiize bagli Anabilim dallarinda 606’si yiiksek lisans ve 64’u
doktora programlarinda olmak iizere toplam 670 Ogrenci egitim-6gretim gormektedir.
Enstitlimiizden 252 yiiksek lisans ve 19 doktora olmak iizere toplam 271 mezun verilmistir.
Enstitlimiiziin bilimsel bakis agisin1 esas alan bir anlayisi ile lisansiistii egitimi vererek, ilkemizde
bilime 151k tutan nesillerin yetistirilmesi her daim birinci dnceligi olacaktir. Bu hedeflere ulasmada
en Onemli giic kaynagimiz, Fen Bilimleri Enstitimiize baglh olarak c¢alisan ve egitim
faaliyetlerinde bulunan akademisyen ve yoneticilerin Ozverili caligmalar1 ve iistiin gorev

anlayislar1 olacaktir.

Dog. Dr. Ferhat KALAYCI

Enstitii Miidiirii



2. MiSYON VE ViZYON

Misyon

Fen Bilimleri Enstitiimiiz;

- Fen ve miihendislik alanlar1 lisans mezunlarinin kendi potansiyellerini ortaya koymalarina
olanak saglamay1 ve en ileri diizeyde lisansiistii egitim imkanlar1 sunarak iiniversitelere arastirici,
sorgulayici, ¢oziimleyici diisiince yapisina sahip 6gretim elemanlar1 yetistirmeyi,

- Gelisen teknolojiyi yakindan takip eden, bilimsel ve teknolojik bilgi ve beceriye sahip,
tiretken arastirmacilar yetistirmeyi,

- Ulkemizin diinya pazarindaki rekabet giiciinii arttiracak ve diinya bilimine katki
saglayacak disiplinler arasi bilimsel arastirmalara yonelmeyi ve tiim programlarda egitimin
kalitesinin yiikseltilmesini saglamayz,

- Uluslararast gelismeler ve toplumsal gereksinimler géz onilinde bulundurularak yeni
programlar agmay1 ve bilim diinyasinin seckin bir kurumu olarak insanligin yararina ¢aligsmayz,

goreV edinmistir.

Vizyon

Fen ve miihendislik bilimleri alanlarinda;

Verdigi egitimin kalitesi ve arastirma olanaklarinin cazibesiyle tercih edilen, yurt i¢i ve yurt
dist kurumlarla igbirligine 6nem veren, 6zel sektdre ve sanayiye Onciililk yapabilen, bilimsel
Olciitlere gore egitilmis, nitelikli, cagdas ve uygulamaya yonelik bilgi ile donatilmis, arastirma ve
sorun ¢dzme yetenegine sahip, onderlik yapabilecek kiiltiirel birikimi ve iletisim becerisi olan, yeni
bilgilere agik bilim insani yetistiren, bilimsel arastirma, nitelikli egitim ve uygulama islevlerini
yiiriiterek topluma hizmet ylikiimliiliigiinii yerine getiren, egitim ve arastirmalariyla ulusal ve

uluslararasi diizeyde saygin ve tercih edilen, yeni ufuklar agan bilim adam1 ve uzmanlar yetistiren,

Aragtirmalarini arttirarak siirdiiren, iilkemiz ve bolgemiz onceliklerine yonelik arastirma
projelerini ortaya koyan ve destekleyen, disiplinler arasi arastirma faaliyetlerinin zenginlesmesi
icin ¢aba gosteren, akademik amacli programlarin yani sira, kisilerin profesyonel gelisimini
saglamaya yonelik lisansiistii programlarin hazirlanmasi i¢in ortam hazirlayan ve yeni ufuklar acan,

saygin ve seckin bir kurum olmaktir.






4. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Recep Tayyip Erdogan Universitesi Fen Bilimleri Enstitiisii, 41 Sayili Kanun
Hiikmiindeki Kararname ile 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda 2006 yilinda
kurulmus ve kurulusundan itibaren 6grenci kabuliine baslamistir.

Fen Bilimleri Enstitiisii’'niin temel amaci; Fen ve Miihendislik Bilimleri alaninda
lisansiistii egitimi diizenlemek, bilimsel ve teknolojik gelismeleri izleyerek lisansiistli calisma ve
projelere yon vermek, 6grencilerini glincel konularda ileri arastirmalara yoneltmektir. Bu gérev ve
sorumluluklar; 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununda belirtilen Lisansiistii Egitim ve Ogretim
Yénetmeligi cercevesinde hazirlanan ve Recep Tayyip Erdogan Universitesi Senatosu tarafindan
kabul edilen RTEU Lisansiistii Egitim ve Ogretim Y dnetmeligi kapsaminda yerine getirilmektedir.

5. FIZIKi YAPI

Enstitiimiiz Recep Tayip Erdogan Universitesi Zihni Derin Yerleskesi i¢inde, Fen Edebiyat
Fakiiltesi binasinin giris katinda bulunmaktadir. Miidiir, miidiir yardimcilari, enstitii sekreteri ve
yazi isleri, Tahakkuk, 6grenci isleri ve ¢ay ocagi olmak iizere toplam 8 odadan olusan enstitii

yaklasik 250 m?kapal alanda faaliyet gostermektedir.

Tablo 1. Tasinmaz Alanlarin Dagilim

Miilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alam (m?)
Yerleske Adi TOPLAM (m?)
Universite Maliye-Hazine Diger
Fen Bilimleri Enstitiisii 250 - - 250
TOPLAM 250 - - 250

Enstitiimiiz 6g8rencileri, anabilim dali baskanliklarina ait dersliklerde 6grenimlerini
stirdiirmektedirler. Enstitiimiize ait laboratuvar, arag, kantin, spor tesisi vs. bulunmamaktadir.

Enstitimiizde bulunan 7 odada idari amagli ve 1 oda ¢ay salonu ile fotokopi odasi olarak
kullanilmaktadir. Enstitiimiize ait kapali alanlarin tamami Universite yerleskesi icerisinde
bulunmaktadir.



6. TASINIR BILGILERI

Tablo 2. Taginir Sayilari

KIiSIYE
SIRA | TASINIR KODU / _ AMBAR TI_ESLiM TOPLAM oLcu
NO | URUN KODU ADI MARKASI MODELI AMBAR MIKTARI | MIKTARI MIKTAR BiRIMi
TASINIR
1 |253.3.2.1.1-1 BUZDOLAPLARI MARKASIZ AMBARI 0 1 1 ADET
TASINIR
2 |255.1.1.1.2-1 ZEMIN HALILARI MARKASIZ AMBARI 0 25 25 ADET
BAYRAK VE
FLAMALAR ILE iC KROM MAKAM | TASINIR
3 |[255.1.2.1-5 MEKAN DIREKLERI | MARKASIZ DIREGI AMBARI 0 2 2 ADET
ATATURK TASINIR
4 |255.1.2.4-1 RESIMLERI MARKASIZ ADET AMBARI 0 7 7 ADET
BILGISAYAR TASINIR
5 |255.2.1.1.1.1-1 KASALARI MARKASIZ AMBARI 2 2 4 ADET
BILGISAYAR COMPAQ TASINIR
6 |[255.2.1.1.1.1-13 KASALARI HP ELITE 8300 AMBARI 0 1 1 ADET
DELL
BILGISAYAR OPTIPLEX TASINIR
7 |255.2.1.1.1.1-17 KASALARI DELL 3020 AMBARI 0 2 2 ADET
BILGISAYAR HP PRODESK | TASINIR
8 [255.2.1.1.1.1-21 KASALARI HP 600G1TWP AMBARI 2 0 2 ADET
TASINIR
9 [255.2.1.1.1.3-3 EKRANLAR MARKASIZ AMBARI 2 2 4 ADET
20" COMPAQ | TASINIR
10 [255.2.1.1.1.3-12 EKRANLAR HP LE2002X AMBARI 0 1 1 ADET
DELL E2214H |TASINIR
11 |255.2.1.1.1.3-15 EKRANLAR DELL 21.5" AMBARI 0 2 2 ADET




HP P201 LED |TASINIR
12 |255.2.1.1.1.3-18 | EKRANLAR HP EKRAN AMBARI ADET
DizUSTU TASINIR
13 |255.2.1.1.2-26 | BILGISAYARLAR FUJITSU A544 AMBARI ADET
CASPER
TUMLESIK (ALL iN ONE) NIRVANA AIO | TASINIR
14 |255.2.1.1.5-6 BILGISAYARLAR CASPER A250 AMBARI ADET
TASINIR
15 [255.2.2.1.3-1 LAZER YAZICILAR HP AMBARI ADET
TASINIR
16 |255.2.2.1.3-3 LAZER YAZICILAR BROTHER MFC 8370-DN | AMBARI ADET
BROTHER
COK FONKSIYONLU MFC-8370 DN | TASINIR
17 |255.2.2.1.8-3 YAZICILAR BROTHER MOD. AMBARI ADET
BARKOD YAZICILAR VE ARGOX OS-
OKUYUCULAR, OPTIK 214 PLUS TASINIR
18 |255.2.2.1.13-2 |OKUYUCULAR ARGOX MODEL AMBARI ADET
TASINIR
19 [255.2.3.1-7 FOTOKOPI MAKINELERI | TOSHIBA E-STD 355 AMBARI ADET
TASINIR
20 |255.2.4.1.1-1 SABIT TELEFONLAR MARKASIZ AMBARI ADET
TELPAX SABIT | TASINIR
21 |255.2.4.1.1-5 SABIT TELEFONLAR TELPAX TELEFON AMBARI ADET
PANASONIC
KX-F580 BX
MOD. FAKS TASINIR
22 |255.2.4.2-2 FAKS CIHAZLARI PANASONIC CIHAZI AMBARI ADET
TASINIR
23 |255.2.4.3.5-5 ILETISIM AG CIHAZLARI | CISCO 1702 AMBARI ADET
PROJEKTORLER
PROJEKSIYON TASINIR
24 |255.2.5.1.1-1 CIHAZLARI EPSON AMBARI ADET
TASINIR
25 |255.2.99.2.5-1 |KLIMALAR MARKASIZ AMBARI ADET




TASINIR

26 |255.2.99.7.1-1 | MUHURLER MARKASIZ AMBARI 1 1 ADET
TASINIR

27 |255.3.1.1.1-1 DOSYA DOLAPLARI MARKASIZ CAM KAPAKLI | AMBARI 4 4 ADET
MODULERTIP TASINIR

28 |255.3.1.1.2-1 DOLAPLAR MARKASIZ AMBARI 2 5 ADET
KARTOTEKS TASINIR

29 |255.3.1.1.6-3 DOLAPLARI FLEKSSIT AMBARI 0 7 ADET
TASINIR

30 [255.3.1.2.1-1 BILGISAYAR MASALARI | MARKASIZ AMBARI 0 2 ADET
TASINIR

31 [255.3.1.2.2-1 TOPLANTI MASALARI MARKASIZ AMBARI 1 1 ADET
TASINIR

32 |255.3.1.2.3-1 CALISMA MASALARI MARKASIZ AMBARI 5 5 ADET

L TiPI

_ MANOLYA TASINIR

33 [255.3.1.2.3-18 | CALISMA MASALARI FLEKSSIT PLUS AMBARI 0 1 ADET
255.3.1.2.99.1- TASINIR

34 |15 MASA TAKIMLARI GOLDSIT AMBARI 0 1 ADET
TASINIR

35 |255.3.1.3.1-1 CALISMA KOLTUKLARI | MARKASIZ AMBARI 12 14 ADET
TASINIR

36 [255.3.1.3.1-31 | CALISMA KOLTUKLARI | MARKASIZ AMBARI 0 1 ADET
TASINIR

37 |255.3.1.3.1-35 | CALISMA KOLTUKLARI | MARKASIZ AMBARI 0 3 ADET
_ _ TASINIR

38 [255.3.1.3.2-1 MISAFIR KOLTUKLARI | MARKASIZ AMBARI 14 14 ADET
KLASIK TiP TASINIR

39 [255.3.1.4.1-1 SANDALYELER MARKASIZ AMBARI 6 8 ADET
MADENI TASINIR

40 |255.3.1.6.2-1 PORTMANTOLAR MARKASIZ AMBARI 4 5 ADET




TASINIR

41 |255.3.1.7-1 SEHPALAR MARKASIZ AMBARI ADET
TASINIR

42 |255.3.1.7-13 SEHPALAR FLEKSSIT AMBARI ADET
TASINIR

43 |255.3.1.9-1 PANOLAR MARKASIZ AMBARI ADET




7. INSAN KAYNAKLARI

Enstitiimiiz 50-d kadrosunda 2011 yilinda géreve baslayan 1 Arastirma Gorevlisi 2017
Haziran Ay itibariyle mezun olmasi miinasebetiyle ilisigi kesilmistir.

Enstitiimiiz kadrosunda 2017 yil1 itibari ile 1 Enstitii Sekreteri, 2 Bilgisayar Isletmeni
olmak tizere 3 idari personel bulunmaktadir.

Tablo 3. idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim | Lise [On Lisans |Lisans |Y.L.ve Doktora
Kisi Sayisi 3
Yiizde (%) 100

Tablo 4. idari Personelin Yillara Gére Dagilim

2010 | 2011 | 2012 | 2013 |2014 | 2015 |2016 2017
Kisi Sayis1 2 2 2 3 3 3 3 3

Tablo 5. Akademik Personelin Egitim Durumu

Ilkogretim | Lise [On Lisans |Lisans | Yiiksek Lisans
Kisi Sayis 1
Yiizde (%) 1

Tablo 6. Akademik Personelin Yillara Gore Dagilim

2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 | 2017
Kisi Sayisi - 1 1 1 1 1 1 1
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8. FAALIYETLER

Tablo 7. Aktif 6grenci sayis1 (2018 yili haric)

Anabilim Dalt Tezli Yiiksek Lisans Doktora Ogrenci Toplam
Ogrenci Sayisi Sayisi
Biyoloji 77 11 88
Fizik 61 5 66
Kimya 74 18 92
Matematik 51 - 51
Fen Bilgisi Egitimi 62 5 67
Su Uriinleri 128 25 153
Enerji Sistemleri
Miihendisligi 23 ] 23
Jeoloji Miihendisligi 27 - 27
Makine Miihendisligi 58 - 58
Insaat Miihendisligi 45 - 45
Toplam 606 64 670
Tablo 8. Mezun Ogrenci Sayis1 (2018 yili haric)
- Tezli Yiiksek Lisans Doktora Mezun
Anabilim Dal Mezun Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi Toplam
Biyoloji 55 7 62
Fizik 39 4 43
Kimya 59 7 66
Matematik 15 - 15
Fen Bilgisi Egitimi 9 - 9
Su Uriinleri 69 1 70
Enerji Sistemleri 2 ) 5
Miihendisligi
Jeoloji Mithendisligi - - -
Makine Miihendisligi - - -
Insaat Miihendisligi - - -
Toplam 248 19 267

Tablo 9. Enstitiimiiz Tarafindan Yapilan Seminer, Sempozyum, Konferans vb. say1 ve

bilgileri
2014 2015 2016 2017
Tablo 10. Erasmus Programi ile Yurtdigina Giden Ogrenci Sayist
2013 2014 2015 2016 2017 Toplam
- - 2 1 2 15

Tablo 11. Son 2 Yilda Lisansiistii Programlara Bagvuru ve Kayit Sayilar

2016 2017
Basvuru Sayisi 588 578
Kayit Sayis1 150 126
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Tablo 12. Son 2 Yilda Lisansiistii Programlara Basvuru ve Kayit Yaptiran Sayilar1 (Doktora)

2016 2017
Basvuru Sayisi 14 12
Kayit Sayisi 10 12
Tablo 13. Lisansiistii Programlarimizdan Kayit Sildiren Ogrenci Sayisi
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 Toplam
Tezli Yiiksek Lisans 3 4 5 3 2 11 19 28 75
Doktora 0 0 1 3 1 1 1 4 11
Toplam 3 4 6 6 3 12 20 32 86
Tablo 14. Yatay Gegisle Enstitiimiizden Giden Ogrenci Sayisi
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 Toplam
Tezli Yiiksek 1 0 0 0 0 1 6
) 2 2
Lisans
Doktora 0 1 0 0 0 0 2 0 3
Toplam 2 3 1 0 0 0 2 1 9
Tablo 15. Yatay Gegisle Enstitiimiize Gelen Ogrenci Sayisi
2010 | 2011 | 2012 | 2013 | 2014 | 2015 | 2016 2017 Toplam
Tezli Yiiksek 0 0 0 1 1 - 13
) 10 1
Lisans
Doktora 5 3 0 2 0 1 1 - 12
Toplam 15 4 0 2 0 2 2 - 25
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9. iC KONTROL CALISMALARI

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamuda mali yonetim ve kontrol
sisteminin uluslararas1 standartlara ve Avrupa Birligi Normlarina uygun hale getirilmesi
amaclanmaktadir. Kamu mali yonetim ve kontrol sistemini yeniden diizenleyen 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemlerinin kurulmasini ve bunun
bir unsuru olarak da idarelerin yonetim sorumlulugu ¢ercevesinde i¢ kontrol faaliyet ve siireclerinin
tasarlanip uygulanmasini ongdrmektedir.

Fen Bilimleri Enstitiisii olarak I¢ kontrol Standartlarina uyumlu bir sekilde is ve islemlerin
yiiriitiilmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmaktadir.

I¢ kontrol; bir kurumun ydnetimi ve personeli tarafindan hayata gegirilen tamamlayic1 bir
stire¢ olup asagida siralanan hedefleri gergeklestirmek suretiyle; kurumun misyonunu basarmasi i¢in
riskleri goglislemek ve makul bir giivence saglamak {izere tasarlanmistir.

Ic kontrol; kontrol ortamu, risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim, izleme
olmak iizere birbiriyle baglantili bes unsurdan meydana gelmektedir. Asagida i¢ kontrol 6gelerine
yonelik agiklamalara yer verilmistir.

Kontrol ortami: Kontrol ortamini bir organizasyonun personelinin kontrol bilincini etkileme

tarz1 belirlemektedir. Disiplin saglayan ve yap1 olusturan kontrol ortami i¢ kontroliin biitiin diger
unsurlarinin esasidir. Kontrol ortaminin 6geleri asagidaki gibi siralanabilir.

1. Kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetimin ve personelin etik degerleri ve organizasyonun
biitlinlinde her zaman i¢ kontrole yonelik destekleyici bir tavir i¢cinde olma,

2. Uzmanliga adanmis olma,

3. “Ust ydnetimin tavr1” (6rnegin, yonetimin felsefesi ve is gérme uslubu),
4. Organizasyonel yapi,

5. Insan kaynaklar1 politikalar1 ve uygulamalari.

Risk Degerlendirmesi: Kurumun hedeflerini gergeklestirmesini engelleyen onemli riskleri
tespit ve analiz etme, bunlara uygun yanitlar verilmesini belirleme siirecidir. Risk degerlendirmesi

kurumda meydana gelebilecek risklerin tespiti, risklerin lgiilmesi, organizasyonun gogiisleyecegi
risk kapasitesinin (risk appetite) belirlenmesi, risklere verilecek yanitlar1 gelistirmeyi icermektedir.
Hiikiimetin, ekonominin, sanayinin, diizenleyici kurulusun ve faaliyetlerin kosullar1 devamli olarak
degismekte oldugundan, risk degerlendirmesinin siireklilik temelinde tekrarlanan bir siire¢ olmasi
gerekmektedir.
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Kontrol Faaliyetleri: Riskleri gégiislemek ve kurumun hedeflerini gergeklestirmek iizere

uygulamaya konulan politikalar ve prosediirlerdir. Kontrol faaliyetlerinin etkin olabilmesi i¢in amaca
yonelik olmasi, donem boyunca planlandig sekilde stirekli islev gormesi ve maliyet etkin, kapsamli,
makul ve kontrol hedefleriyle dogrudan baglantili olmasi gerekmektedir. Bununla birlikte kontrol
faaliyetlerinin organizasyonun geneli, tiim kademeleri ve tiim fonksiyonlar ile biitiinlesikligi de
saglanmalidir.

Bilgi ve [letisim: i¢ kontroliin genel hedeflerinin gergeklestirilmesi bakimmdan yasamsal dnem

tasimaktadir. Giivenilir ve uygun bilginin 6n sart1 islerin ve islemlerin aninda kaydedilmesi ve diizgiin
bicimde siniflandirilmasidir. Bilgiler, personelin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine
getirmelerini saglayacak formatta ve takvime gore belirlenip elde edilmeli ve onlara duyurulmalidir.
Bu nedenle, i¢ kontrol sistemi ve biitiin islemler ve 6nemli isler eksiksiz olarak dokiimante
edilmelidir. Yonetimin uygun kararlart alma giicii, bilginin uygun, vaktinde, giincel, dogru ve
erisilebilir olmasindan, bir baska deyisle bilginin kalitesinden etkilenmektedir. Biitiin unsurlar
arasinda ve tlim yapi i¢inde etkin bir iletisim kurulmasi ve siirdiiriilmesi gerekmektedir.

Iletisim asagidan yukariya, enlemesine ve yukaridan asagiya dogru olmalidir. Tiim personel
kontrol sorumluluklarini ciddiyetle yerine getirmelerini saglayacak sekilde, {ist yonetimden net
mesajlar almali, bireyler kendi faaliyetleri ile digerlerinin caligmalar1 arasinda nasil baglanti
kuracaklarii ve i¢ kontrol sistemi i¢indeki rollerini bilmelidirler. Ayrica, kurum disindaki tigiincii
kisilerle de etkili bir iletisimin kurulmasi gerekmektedir.

Izleme: 1¢ kontrol sistemleri; dénem icindeki sistem performans kalitesini degerlendirmek
amaciyla, izlenmelidir. izleme fonksiyonu rutin izleme faaliyetleri, 6zel degerlendirmeler veya her
ikisinin kombinasyonu araciligiyla gerceklestirilebilir.

Siirekli Izleme: I¢ kontroliin siirekli izlenmesi kurumun normal, tekrarlanan calisma

faaliyetlerini kapsamaktadir. Bu tiir izleme faaliyetleri arasinda diizenli nitelikteki yonetim ve
gozetim faaliyetleri ve personelin gdrevinin icrasi sirasinda aldigr diger dnlemler yer alir. Siirekli
izleme faaliyetleri; kontroliin her bir unsurunu igermekte olup diizenli, ahlaki, ekonomik, verimli ve
etkin olma niteliklerini tasimayan i¢ kontrol sistemlerine kars: alinan 6nlemlerle ilgilidir.

Ozel Degerlendirmeler: Ozel degerlendirmelerin kapsamini ve sikligini esasen, risk

degerlendirmesi ve siirekli izleme prosediirlerinin etkinligi belirlemektedir. Ozel tekil
degerlendirmeler i¢ kontrol sistemin etkinliginin degerlendirilmesini icermekte olup Onceden
belirlenmis yontemlere ve prosediirlere dayali olarak i¢ kontroliin arzu edilen sonuglar
gerceklestirmesini giivence altina almaktadir. I¢ kontrol yetersizlikleri yonetimin uygun kademelerine
rapor edilmeli, denetim bulgularimin ve tavsiyelerinin tatminkar bir bigimde ve hemen yerine
getirilmesini saglamalidir.
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Maliye Bakanligi’nca cikarilan “Kamu I¢ Standartlar1 Tebligi”nde yer alan bes temel baslik
altindaki toplam 18 standart ve her bir standart i¢in gerekli genel sartlar asagida sunulmustur.

1-Kontrol Ortami Standartlari (4 adet standart)

Standart: 1. Etik Degerler ve Diiriistliik
Standart: 2. Misyon, organizasyon yapisi ve gorevler

Standart: 3. Personelin yeterliligi ve performansi
Standart: 4. Yetki Devri

2- Risk Degerlendirme Standartlar: (2 adet standart)

Standart: 5. Planlama ve Programlama
Standart: 6. Risklerin belirlenmesi ve degerlendirilmesi

3- Kontrol Faalivetleri Standartlar: (6 adet standart)

Standart: 7. Kontrol stratejileri ve yontemleri

Standart: 8. Prosediirlerin belirlenmesi ve belgelendirilmesi
Standart: 9. Gorevler ayriligi

Standart: 10. Hiyerarsik kontroller

Standart: 11. Faaliyetlerin stirekliligi

Standart: 12. Bilgi sistemleri kontrolleri

4- Bilei ve Iletisim Standartlar: (4 adet standart)

Standart: 13. Bilgi ve iletisim

Standart: 14. Raporlama

Standart: 15. Kayit ve dosyalama sistemi

Standart: 16. Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirilmesi

5- Izleme Standartlar: (2 adet standart)

Standart: 17. I¢ kontroliin degerlendirilmesi
Standart: 18. I¢ denetim, seklindedir.
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Bu kapsamda Enstitiimiizde 2017 yili igerisinde i¢ Kontrol Eylem Plam dahilinde yapilan

caligmalar asagida verilmistir.

>

Y

YV V V V V V VY

Oncelikle I¢ Kontrol Sisteminin ne oldugu hakkinda personelle toplantilar diizenleyerek
bilgilendirme ¢aligmalar1 yapilmistir.

I¢ Kontrol Sistemi hakkinda yapacagimiz ¢alismalarin yer alacagi Standart Dosya Planina
uygun dosyalama sistemi olusturulmustur.

Universitemizin Misyon ve Vizyonuna uygun kendi Misyon ve Vizyonumuzu olusturarak
birimimizde uygun yerlere asilmistir.

Organizasyon Semalar1 hazirlanmistir.

Birimimizde ¢alisan tiim personel i¢in Kamu Gorevlileri Etik Sozlesmeleri hazirlanmistir.
Birimimizde personel bazinda gorev tanimlamalar yapilmustir.

Birimimizde is akis siiregleri ile ilgili ¢alismalar yapilmuis, is akis semalar1 hazirlanmistir.
Kamu Hizmet Envanteri hazirlanmistir.

Birimimizde 6zel hedefler belirlenerek personele bilgi verilmistir.

Birimimizin mevcut tasmir varliklarin listesi ¢ikartilarak kayitlara uygunlugu kontrol

edilmistir.

Birimimizde i¢ Kontrol Calismalari ile ilgili yapilan is ve islemler, Enstitii Web sayfamizda

i¢ kontrol baglig1 altinda ilan edilmis ve sitemizde yayinlanmustur.
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10. MALI BILGILER

2017 Yilina ait Mali bilgiler asagidaki tablolarda verilmistir.

2017 yil1 baslangig biitgesine iliskin bilgiler Tablo 16°da verildigi gibidir.

Tablo 16. 2017 Y1h Biitgesi (TL)

01.1 03.2 Tiiketime Yonelik 03.3 Yolluklar 03.5 Hizmet 03.7 Menkul Mal Alim Giderleri
Memurlar Mal ve Malzeme Alimlari Alimlari
1.387.100 6.700 17.300 1.100 500
Toplam Biitge: 1.412.700 TL
2016 yilinda Ogretim Uyelerine ddenen ek ders iicretleri Tablo 17°de gosterildigi gibidir.
Tablo 17. 2017 Yih Aylara Gore Ek Ders Odemeleri (TL)
Ocak | Subat | Mart Nisan Mayis Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil Ekim Kasim Arahk
66.981 | 87.619 |150.172 | 104.741 | 109.765 | 57.188 66.794 51.953 98.730 | 131.212 | 154.058 | 138.781
Toplam Odeme: 1.217.994 TL
2017 yilinda Enstitiimiiz Kadrosunda bulunan Idari Personele ddenen iicretler Tablo 18°de gosterildigi gibidir.
Tablo 18. 2017 Yihi Aylara Gore idari Personel Maas Odemeleri (TL)
Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos Eyliil Ekim Kasim Arahk
6.910 |9.216 |9.220 |9.313 |9.099 |9.220 10.358 9.835 9.813 9.782 9.629 9.630

Toplam Odeme: 112.025 TL
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2017 yilinda Enstitlimiiz Kadrosunda bulunan Akademik Personele 6denen iicretler Tablo 19°da gosterildigi gibidir.

Tablo 19. 2017 Yili Aylara Gore Akademik Personel Maas Odemeleri (TL)

Ocak | Subat | Mart

Nisan

Mayis

Haziran

Temmuz | Agustos

Eyliil

Ekim

Kasim

Aralhk

4.745 | 5.067 | 5.067

5.055

4.984

5.067

Toplam Odeme 29.985 TL

2017 yilinda Enstitimiiz tarafindan yapilan tiilketim malzemesi alimlar1 Tablo 20°de gosterildigi gibidir.

Tablo 20. 2017 Yih Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar1 (TL)

Nisan Mayis

Agustos

Kasim

Toplam

849 1.003

1.777,

75

2.732,18

6.361,93 TL

Enstitiimiiz 2017 yil1 yurt i¢1 yolluk 6demeleri Tablo 21°de gosterildigi gibidir.

Tablo 21. 2017 Yil Yurt i¢i Yolluk Odemeleri (TL)

Ocak | Subat | Mart Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
0 [540,64 | 1.158,31 | 896,85 | 2.049,67 | 1.542,74 | 986,01 | 3.404,76 356,75 | 313,92 | 1.777,78

TOPLAM: 13.027 TL

Enstitiimiiz 2017 yili Yurt dig1 Yolluk 6demeleri Tablo 22°de gosterildigi gibidir.

Tablo 22. 2017 Yili Yurt Dis1 Yolluk Odemeleri (TL)

Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliil | EKim | Kasim | Arahk
0 0 0 0 1.500 0 0 0 0 0 0 0

TOPLAM: 1.500 TL
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Enstitiimiiz 2017 yili1 Telefon Fatura ticreti ve Pul alim {icreti Tablo 23A ve Tablo 23B’de gosterildigi gibidir.

Tablo 23A. 2017 Yili Hizmet Alimlar: (Telefon Faturalari)

Ocak Subat | Mart | Nisan | Mays | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliill | EKim | Kasim | Arahk
31,00 |31,00 31,00 [31,00 31,00 |31,00 31,00 31,00 31,00 |31,00 [31,00 |31,00
TOPLAM: 372,00 TL
Tablo 23B. 2017Y1h Hizmet Alimlar: (Posta Pulu Alimi)
Ocak | Subat | Mart | Nisan | Mayis | Haziran | Temmuz | Agustos | Eyliill | EKim | Kasim | Arahk
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
TOPLAM: 0 TL

Enstitiimiiz 2017 yil1 Menkul Mal Alim Giderleri Tablo 24’de gosterildigi gibidir.

Tablo 24. 2017 Yili Menkul Mal Alim Giderleri

TOPLAM: 413 TL (Fotokopi Makine Bakimi: 3.7 kalemi )
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11. iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare biitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigin1 ve harcama birimimizde siire¢ kontroliiniin

etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller,

i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda

bilgim olmadigini beyan ederim. 01/03/2018

Doc. Dr. Ferhat KALAYCI
Fen Bilimleri Enstitiisii Miidiirii
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